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Tipp zur Direktversicherung: Vertrags- oder
Übertragungswertübernahme?

Der aktuelle Ratgeber-Tipp des Deutschen bAV Service:Worauf sollten Arbeitgeber achten, wenn
ein neuer Mitarbeiter seine bestehende Direktversicherung weiterführen möchte?

Eine der gängigsten Formen der betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist die sog. Gehalts- oder Barlohn-
umwandlung. Hierbei verzichten Arbeitnehmer auf Teile ihres Brutto-Arbeitslohns und investieren
diese über ihren Arbeitgeber in eine Renten- oder Lebensversicherung. Die Vorteile derartiger arbeit-
nehmerfinanzierter Firmen- oder Betriebsrenten sind vielfältig. Unter anderem »spart« der Arbeitneh-
mer neben der Einkommensteuer für diesen Gehaltsteil in aller Regel auch die Sozialversicherungs-
beiträge zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung.
Nachteil: seine Anwartschaften in diesen Bereichen sinken entsprechend.

Gerade bei Neueinstellungen steht der Arbeitgeber bzw. die Personalabteilung jedoch regelmäßig
vor der Frage, ob oder wie ein bereits bestehender Direktversicherungsvertrag weitergeführt werden
sollte: per Vertragsübernahme oder durch die Übertragung des Vertragswertes auf einen neuen
Altersvorsorgevertrag.

Die Entscheidung des Arbeitgebers sollte hier sehr wohl überlegt sein. Denn häufig bringen neue Mitar-
beiter entweder Verträge nach alten steuerlichen Rahmenbedingungen mit oder deren Verträge haben
deutlich höhere garantierte Verzinsungen als optionale Neuverträge. Arbeitgeber und deren Personal-
verantwortliche tun somit – auch vor dem Hintergrund der einschlägigen »arbeitsrechtlichen Fürsorge-
pflicht« – gut daran, sich eingehend über die rechtssicheren Rahmenbedingungen einer solchen
Entscheidung beraten zu lassen.

Die Personalverantwortlichen sind daher nachhaltig angehalten, wenn sie sich bei der Einrichtung,
Erstellung und Überprüfung von Verträgen zur betrieblichen Altersversorgung professionellen Rat ein-
holen, um die entsprechenden Haftungsgefahren einer Falschberatung abwälzen können. Die Bera-
tung zu Fragen der betrieblichen Altersversorgung gehört dementsprechend ausschließlich in die Hände
eines professionellen Expertennetzwerkes von Rechtsanwälten, Steuerberatern und gerichtlich zuge-
lassenen Rentenberatern. Der Deutsche bAV Service (www.deutscher-bav-service) koordiniert vor
diesem Hintergrund eine umfassende rechtssichere Beratung für Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Betriebs-
räte und Berater und garantiert den genannten Gruppen einhergehend hohe Kompetenz, Professiona-
lität und standardisierte Abläufe.
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Über den »Deutschen bAV Service« und die Kenston Services GmbH

Deutscher bAV Service® ist eine eingetragene Marke der Kenston Services GmbH mit Sitz in Köln.
Die Marke ist mit der Registernummer 30 2010 047 468 in das Register des Deutschen Patent- und
Markenamts eingetragen.

Der Deutsche bAV Service ist der markenrechtlich geschützte Sondergeschäftsbereich der Kenston
Services GmbH zur Koordinierung und Gewährleistung einer ganzheitlichen Beratungsabwicklung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung – samt integrierter umfassender Rechtssicherheit – für
Unternehmen aus allen Bereichen von der kleinen »Ein-Mann-GmbH« bis hin zum börsennotierten
Dax-Unternehmen.

Die Kenston Services GmbH, als Inhaberin der Marke Deutscher bAV Service, fungiert als unab-
hängiges Dienstleistungs- und Abwicklungsunternehmen für sämtliche Themenbereiche der betriebli-
chen Altersversorgung und von Arbeitszeitkonten- bzw. Zeitwertkontensystemen. In dieser
fokussierten Ausrichtung betreut die Kenston Services GmbH als bundesweites »Kompetenzcenter«
Mandanten aus folgenden Personenkreisen bzw. Bereichen: Unternehmen jeder Größe aus allen
Branchen, Rechtsanwälte und Rechtsberater, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer, Unternehmensbera-
ter und qualitativ hochwertig agierende Finanzdienstleister.

Geschäftsführer der Kenston Services GmbH ist Sebastian Uckermann. Gleichzeitig ist Herr Uckermann,
in seiner Funktion als gerichtlich zugelassener Rentenberater für die betriebliche Altersversorgung,
»Vorsitzender des Bundesverbandes der Rechtsberater für betriebliche Altersversorgung und Zeitwert-
konten e.V.« sowie Autor zahlreicher praktischer und wissenschaftlicher Fachpublikationen auf dem
Gebiet der betrieblichen Altersversorgung und der Zeitwertkonten.


